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Montevideo, 8 de diciembre de 2022.

VISTO: la aprobacion del Marco Curricular y los Planes para las distintas carreras que se
dictan en el Consejo de Formacion en Educacion para el 2023.

RESULTANDO: i) Que en el referido Marco Curricular y en los Planes de Formacion en
Educacién aprobados, se establecen las funciones de caracter universitario de docencia,
investigacion y extension.

ii) Que la normativa que regula las Horas de Departamento, tanto en los Planes anteriores,
como en el nuevo Plan 2023, es la establecida en el Sistema Nacional de Formacion Docen-
te 2008 (SUNFD 2008), aprobado por Resolucion Nro. 67, del Acta Nro. 63 del 18 de octu-
bre de 2007 de este Consejo, que define el concepto de departamentalizacion y sus fun-
ciones.

iii) Que la normativa vigente hasta el momento, establece una organizacion por Departa-
mentos Académicos y expresa que:

a- “El Departamento permitira la investigacion, el andlisis y la divulgacion del conocimiento
sin descuidar el hecho de que se trata de un conocimiento a ensefiar y por lo tanto habra
un énfasis importante en la didactica especifica,”

b- “... el Departamento sera un referente para las Salas y dara coherencia interna a la ac-
cion docente.”

c- “Tendra a su cargo los vinculos interinstitucionales e interdepartamentales”

iv) Que dentro de las funciones de los docentes en los Departamentos, entre otras, esta-
blece:

a- “Participar en la elaboracion de las pautas de llamados a concursos y aspiraciones y en
la evaluacion de los méritos y pruebas de concurso cuando corresponda.”

b- “Analizar colectivamente las practicas docentes, desde la dimensién epistemoldgica has-
ta las actividades concretas de aula y las formas de evaluacién.”

c- “Asistir a los estudiantes en su proceso formativo y en el logro de las metas académicas
planteadas, instrumentando apoyos adecuados como consultas, tutorfas, orientacién, direc-

cion de lecturas, entre otros.”

d- “"Resolver la cobertura de cursos en caso de ausencia circunstancial de un docente cuya =~ T

causal de inasistencias no amerite cubrirse por suplencia.”
e- “Asesorar en la elaboracion de un sistema de revalidas.”

CONSIDERANDO: I) Que los docentes, desde el afio 2008, vienen trabajando al amparo
de la normativa establecida citada, y por lo tanto conocen las funciones que les correspon-

de desempefiar en las horas de Departamento.



IT) Que la organizacion de los nuevos curriculum, implicaran, entre otras, funciones especi-
ficas para los docentes en relacion a los mismos.

I1I) Que el objetivo de reforzar las practicas pre profesionales y su investigacion continua,
es parte de dichos Planes.

IV) Que la navegabilidad y la proteccién de las trayectorias de los estudiantes es un objeti-
vo basico de estos disefios.

V) Que este Consejo, para lograr una educacion de calidad, cree conveniente fomentar un
cuerpo docente estable en los Centros e Institutos, comprometidos con la Institucidn, y con
los estudiantes de la misma, y con la formacion de docentes para un futuro desafiante.

VI) Que para lograr ese objetivo de conformar equipos docentes estables y comprometi-
dos, se cree necesario que los mismos integren la comunidad educativa a lo largo de todo
el afio, aunque los cursos a desarrollar sean semestrales.

VII) Que se entiende necesario por tanto, que también los docentes que opten por cursos
semestrales, mantengan el vinculo con la Institucion, los docentes y estudiantes de la
misma, durante todo el afio lectivo.

VIII) Que se considera, que en el semestre que dichos docentes no desarrollaran los cur-
sos, es conveniente que desarrollen las otras funciones docentes establecidas en la norma-
tiva vigente, en el ambito de las “horas de Departamento”.

IX) Que la “anualizacion” de los Cursos Semestrales, no solo beneficiara a la Institucion en
que se desempefia el docente, favorecera la estabilidad del cuerpo docente de la misma,
sino que especialmente beneficiara a los docentes, al brindarles estabilidad econdmica y
presupuestal, asegurandoles un ingreso constante durante todo el afio lectivo.

X) Que es necesario pautar en forma genérica el cumplimento de las tareas que desarrolla-
ran los docentes en las horas de Departamento.

XI) Que el concepto de “anualizar” el pago de las horas de docencia directa e indirecta,
beneficia ademas a los docentes en su carrera funcional, al generar un afio completo de
antigtiedad, y los beneficia presupuestalmente al permitirles percibir los beneficios sociales
correspondientes durante todo el afio lectivo.

XII) Que los docentes realizardn las actividades que corresponden a las horas de Depar-
tamento, durante todo el afio lectivo, dandole continuidad por tanto a dichas actividades,
y las mismas deberan ser: actividades de asesoramiento, apoyo e integracion de tribunales
de examenes, tutorias, asesoramiento a estudiantes, preparacion de materiales didacticos,
integracion de tribunales de concursos, participacion de salas docentes, investigacion, ex-
tensidn, asesoramiento e informacion en tema de revalidas y créditos, y, en caso de au-
sencia circunstancial de un docente, la cobertura de cursos de su especialidad, entre otras
actividades.

XIII) Que la “anualizacién” de las horas de Departamento construird comunidades educati-
vas mas fuertes, ya que el docente estara vinculado todo el aio al Centro/Instituto y a sus

estudiantes.
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XIV) Que este Consejo estima necesario establecer que las Horas de Departamento (Horas

de Docencia Indirecta), que corresponden a Cursos Semestrales, de todas las Cerreras y de
todos los Planes de Formacion, deben ser “anualizadas” y desempefiarse el 50% de las
mismas, durante todo el afio lectivo, y por lo tanto, cobrarse también, durante todo el afio
lectivo, el 50% del monto total correspondiente a esas horas de Departamento.

XV) Que asimismo, se estima, que los docentes que elijan Cursos semestrales de todas las
Carreras, de todos los Planes de Formacion, podran optar por “anualizar” también, si asi lo
desean, las horas de docencia Directa, es decir, el cobro de las horas de clase que dicten
semestralmente, y podran optar por tanto, por cobrar el 50 % de las mismas en forma
“anualizada”, es decir, durante todo el afio lectivo, del 1 de marzo al 28 de febrero (si asi
correspondiere por haber elegido dichos cursos al comienzo del afio lectivo).

Atento: A lo establecido en el articulo 63 de la ley 18.437 en la redaccién dada por el ar-
ticulo 158 de la Ley 19.889.

EL CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION,
RESUELVE:

1) Disponer, que los docentes que elijan Cursos Semestrales, de todos los Pla-
nes de Formacion en Educacion, de todas las Carreras, desempefiaran mensualmente el
50% de las Horas de Departamento que correspondan a dichos Cursos Semestrales, y por
lo tanto, percibirdan durante todo el afio lectivo, el 50% de los haberes correspondientes a
dichas Horas de Departamento.

2) Establecer, que los Docentes que elijan Cursos Semestrales, de todos los Pla-
nes de Formacion en Educacion, de todas las Carreras, podran optar, si asi lo desean, por
“anualizar” el cobro de las horas de Docencia Directa correspondiente a dichos Cursos Se-
mestrales, y en consecuencia, el desempefio de las mismas sera en el semestre correspon-
diente, pero el cobro sera “anualizado”, cobrando el 50% del monto mensual que corres-
ponda a las mismas, durante todo el afio lectivo (si asi correspondiere por haber elegido al
comienzo del afio lectivo). En este caso, la opcion debera ser en forma previa, expresa y
escrita.

3) Establecer que las actividades que corresponden a docencia indirecta u horas
de Departamento, los docentes las realizaran durante todo el afio lectivo y las mismas son:

- actividades de asesoramiento,

- apoyo e integracion de tribunales de examenes,
- tutorias,

- asesoramiento a estudiantes,

- preparacion de materiales didacticos,



- integracion de tribunales de concursos,

- participacion de salas docentes,

- investigacion,

- extension,

- asesorar e informar en tema de revalidas y créditos

- resolver, en caso de ausencia circunstancial de un docente, la cobertura de

cursos de su especialidad,

1

entre otras actividades.

Comuniquese a todos los Centros e Institutos dependientes de este Consejo, Division
Gestion Humana-Contralor Docente, Divisidn Planeamiento Educativo, Divisidn Planeamien-
to Presupuestal. Hecho, pase a Divisidn Financiero Contable a sus efectos. Cumplido archi-

vese.

/ché Prof. Victgr

Esc. Rosana Garcia Paz
Secretaria General Consejqg de
Consejo de Formacion en Educacion ‘




